
 

การด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพี ้
อ าเภอบ้านหลวง  จังหวัดน่าน 

 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 256๖  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพี้ อ าเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

ด้านการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ด้านการวางแผน 
อัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง พนักงาน
ส่วนต าบล 3 ปี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
256๗ – 256๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยผ่านความ 
เห็นชอบของก.อบต.จังหวัดน่าน ใน 
การประชุมครั้งที่ ๙/256๖ เมื่อ
วันที่ ๒๐ ก.ย. 256๖ และมีผล
บังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค. 2566 
เป็นต้นไป  

ระหว่าง 1 มิ.ย. – 30 ก.ย. 
๒๕๖๖ โดยประกาศใช้ วันที่ 
๒๗ ก.ย. 256๖ และมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ ๑ ต.ค. 
2566 เป็นต้นไป 

ด้านการสรรหาคน
ดี คนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

การพิจารณาความดี 
ความชอบการปฏิบัติ หน้าที่
ราชการประจ าปี เพ่ือยก
ย่องชมเชย แก่ บุคลากร
ดีเด่น ด้านการ ปฏิบัติงาน
และ คุณประโยชน์ต่อ 
สาธารณชน 

- จัดท ามาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ โดยมี
การมอบ รางวัลให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างส าหรับ พนักงานที่ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน โดยมอบเป็น
รางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้ปี ละ 
1 ครั้งๆละ ๑ คนที่ผ่านการคัดเลือกระดับ
ส านัก/กอง แล้วมาระดับองค์กร โดยมี
หลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้  
1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
1.2 มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน 
ผู้บังคับบัญชาและ เพ่ือนร่วมงาน  
1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต 
ประพฤติ มิชอบหรือผิดศีลธรรม  
1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการส าเร็จตาม เป้าหมาย 
โดยมอบเป็น เกียรติบัตรให้ผู้ผ่าน
การคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

15  - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 



ด้านการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

1. การสรรหาพนักงาน ส่วน
ต าบลต าแหน่งที่ว่างโดย
วิธีการ ย้าย การ โอน การ
คัดเลือก ให้ด าเนินการตาม
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์
ที ่คณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัดน่าน 
ก าหนด 

- สรรหาพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนมาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) ที่ว่างตาม
กรอบอัตราก าลัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ด าเนินการขอรับโอนข้าราชการ
ประเภทอ่ืน จากกองร้อย
กองบัญชาการกองพลทหารม้าที่ 1 
กรมก าลังพลทหารบก 
กระทรวงกลาโหม 

 1 สิงหาคม 2565 – 30 
มิถุนายน 256๖ 

ด้านการพัฒนา 
บุคลากร 

1 . การวางแผนพัฒนา 
บุคลากรเตรียมความพร้อม 
ของพนักงานส่วนต าบลหรือ 
พนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ 
เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถปฏิบัติงานให้
มี ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการส าเร็จโดยสามารถจัดท า 
แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน ได ้

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 2. สร้างองค์กรให้เป็น
องค์กร แห่งการเรียนรู้ และ
การจัด องค์ความรู้ 

- จัดท าแผนการจัดการองค์ความรู้  
- จัดท าคู่มือ กฎ ระเบียบการ ปฏิบัติในสายงาน
ของตนเองเพ่ือ เผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย 
นอกจากจะจัดท าแผนการจัดการ 
องค์ความรู้ แล้วยังสามารถจัดท า 
คู่มือ กฎ ระเบียบการปฏิบัติในสาย 
งานต่าง ๆ ไว้เป็นองค์ความรู้
ส าหรับ ผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน และ ผู้รับบริการ 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 



ด้านการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 3. ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนา บุคลากร และ
ส่งเสริมให้มีการ พัฒนา
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กร และสมรรถนะตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ในหลักสูตร
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบเพื่อพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง 

ตั้งไว้ 
425,000 

บาท 
เบิกจ่าย 

294,190 
บาท 

ด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้มี 
การพัฒนาบุคลากรตามแผนและ 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

สร้างกระบวนการการ 
ประเมินประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงาน ให้มีความ
โปร่งใส เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งประกาศ 
หลักเกณฑฯ์ และชี้แจงรายละเอียด 
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ 
พนักงานทุกคนทราบก่อนทุกรอบการประเมิน 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพี้ 
เรื่องหลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนครั้งของการ 
ลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วน 
ต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการส าเร็จ 1 - 5  ตุลาคม 2565 

ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษา 
วินัยของบุคลากรใน 

หน่วยงาน 

1 . ส่งเสริมให้บุคลากร 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ยึด หลักธรรมาภิบาลใน 
การ ปฏิบัติงาน 
 

-จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพี ้
เรื่อง มาตรการด าเนินการทางวินัยและ การ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการส าเร็จ 1 - 5  ตุลาคม 2565 



ด้านการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 2. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และ ข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฟ้าว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นผ่านทาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการส าเร็จ 1 - 5  ตุลาคม 2565 

ด้านการสร้าง 
ความก้าวหน้าใน

สาย อาชีพ 

1. เผยแพร่แนวทางเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงาน 
ต าแหน่ง 

- ประชาสัมพันธ์การเลื่อนต าแหน่ง ในระดับที่
สูงขึ้น ให้บุคลากรใน หน่วยงานทราบ พร้อมทั้ง
ให้ ค าปรึกษาดังกล่าว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการส าเร็จ 1 - 5  ตุลาคม 2565 

 2. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 
บุคคลในระบบศูนย์ข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงาน 

- ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก าหนด ทุกระยะให้แล้วเสร็จตามที่
ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

1 . ปรับปรุงสภาพความ 
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

- ด าเนินการท าความสะอาดและ จัดระเบียบ
ส านักงาน อบต.บ้านพ้ี และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต าบลบ้านพี ้ใน - ตรวจสอบอุปกรณ์ ป้องกัน 
อันตราย เช่นเครื่องดับเพลิง อยู่ใน สภาพที่ดี
และพร้อมใช้งาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการส าเร็จ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

 



ด้านการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 2 . ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดให้มีช่อง ทางการรับฟังความเห็นงาน
ด้านทรัพยากรบุคคล ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการส าเร็จ 1 – 31 ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปการโอนและรับโอน(ย้าย) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพี้ มีพนักงานส่วนต าบลโอน(ย้าย) เข้าสู่หน่วยงาน จ านวน ๑ ราย มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายนาม สังกัดเดิม สังกัดใหม่ วันที่มีผล 
1 จ่าสิบเอก นันทวุฒิ  ธนะวงค์ ต าแหน่ง พลขับ 

อัตราเงินเดือน 20,950 บาท 
หมายเลขประจ าตัว 1452600761 
สังกัดตอนยานยนต์ หมวดขนส่ง 
กองร้อยกองบัญชาการกองพลทหารม้าท่ี 1 
กรมก าลังพลทหารบก 
กระทรวงกลาโหม 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ
ปฏิบัติงาน 
อัตราเงินเดือน 20,690 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง  25-3-01-4805-001 
สังกัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพี้  
อ าเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

3 กรกฎาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 สรุปกรอบอัตราก าลังตามแผนพัฒนาก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) 

 

 

 

ล าดับ 

 

 

 

ชื่อ   -    สกุล 

 

 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  

 

เงินเดือน 

(บาท) 

เงินประจ าต าแหน่ง  

หมาย
เหตุ 

 

 

เลขที่ต าแหน่ง 

 

 

ต าแหน่ง 

 

 

ระดับ 

 

 

เลขที่ต าแหน่ง 

 

 

ต าแหน่ง 

 

 

ระดับ 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแ
ทน/เงิน
เพิ่มอ่ืนๆ 

1 นางสาวพรรณภัทร   แก้วใหม ่ ปริญญาโท 25-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 25-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 529,560    

2 นายกิตติกร  กันทะเนตร ปริญญาโท 25-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 

นักบริหารงานท้องถิ่น 

ต้น 25-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 397,400    

ส านักงานปลัด อบต. 

3 - - 25-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 25-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 

(อ านวยการทอ้งถิ่น) 

ต้น -   ว่าง 

4 นางสาวชนัสถ์นันท์ สุขยิ่ง ปริญญาตรี 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 249,240    

5 นางเบญจวีณ์ ภมูิจ ารสัลักษณ ์ ปริญญาตรี 25-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 25-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก./
ชก. 

396,000    

6 นางสาวธิดาพร  อายุยืน ปริญญาตรี 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 355,320    

7 นางวันทนีย์  ทิพย์ปัญญา ปริญญาโท 25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 396,000    



8 - - 25-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 25-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 195,720   ว่าง 

9 นางสุวิมล  สารก๋อง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ.1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

จ.1 177,480    

10 ว่าที่ รต.หญิงดรุณี อยู่สุข ม.6 - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000    

11 นายณัฐวุฒิ  ศรีค าภา ม.6 - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000    

กองคลัง 

12 นางสาวพัทยา  กันตา ปริญญาโท 

 

25-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 25-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 

 (อ านวยการท้องถิ่น) 

ต้น 422,640    

13 นางจินตนา  คฤหัส ปริญญาโท 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 

 

25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 349,320    

14 นางสาวพวงเพชร  แกว้สาค า ปริญญาตรี 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 284,520    

15 นางสาวสมพร  ศรีใจ ปริญญาตรี. 25-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง. 25-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้

 

 

 

 

ปง. 138,120  

 

 

  



 

ล าดับ 

 

ชื่อ   -    สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  

เงินเดือน 

(บาท) 

เงินประจ าต าแหน่ง  

หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงิน
ประจ า
ต าแหน่

ง 

เงิน
ค่าตอบแ
ทน/เงิน
เพิ่มอ่ืนๆ 

16 นางสาวแพรวพรรณ 
สงคราม 

ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

จ.1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

จ.1 174,120    

17 นางสาวสีเนตร น้ าพี ้ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

จ.1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

จ.1 164,160    

กองช่าง 

18 นายวโิรจน์  ยะนันท ์ ปริญญาตรี 25-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 

(อ านวยการทอ้งถิ่น) 

ต้น 25-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 

(อ านวยการทอ้งถิ่น) 

ต้น 389,400    

19 นายจ าลอง  แก้วใหม ่ ปริญญาตรี 25-3-05-3707-001 นักจัดการงานชา่ง ปฏิบัติ 
การ 

25-3-05-3707-
001 

นักจัดการงานชา่ง ปฏิบัติ 
การ 

271,200    

20 นายนพรัตน์  อุดค าอา้ย ปริญญาตรี - ผู้ช่วยช่างโยธา จ.1 - ผู้ช่วยช่างโยธา จ.1 169,200    

21 - - - -  - พนักงานผลิตน้ าประปา จ.1 -   ว่าง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

22 - - 25-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา 

(อ านวยการทอ้งถิ่น) 

ต้น 25-3-08-2107-001 นักบริหารงาน
การศึกษา 

(อ านวยการทอ้งถิ่น) 

ต้น -   ว่าง 



23 นายธีรภัทร  โนจิตร ปริญญาตรี 25-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 25-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 210,840    

24 นางปุญณิศา ค าลือ ปริญญาตรี 25-3-08-6600-144 ครู ค.ศ.2 25-3-08-6600-144 ครู ค.ศ.2 288,120    

25 นางสมจิตร  หงษ์ยี่สิบสี ่ ปริญญาโท 25-3-08-6600-145 ครู ค.ศ.2 25-3-08-6600-145 ครู ค.ศ.2 294,480    

26 นางศรีธร  น้ าพี ้ ปริญญาโท 25-3-08-6600-146 ครู ค.ศ.2 25-3-08-6600-146 ครู ค.ศ.2 294,360    

27 นางจ าเนียร  แสงงาม ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จ.1 - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จ.1 167,760    

28 นางเพียรนภา  คนอยู ่    ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จ.1 167,760    

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX ONLINEป รุ่นที่  

26 ระหว่างวันที่ 5 – 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพมหานคร 
นางสาวสีเนตร  น้ าพ้ี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

2 โครงการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ การรับ
จ่ายเงินผ่านระบบ KTB corporate Online) พร้อมกรณีศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในกาควบคุมป้องกันการ
ทุจริตทางการเงิน การคลัง ระหว่างวันที่ 3 – 4 เมษายน 2566 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเทวราช 
อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

- นางสาวพัทยา กันตา  ผู้อ านวยการกองคลัง 
- นางสาวพวงเพชร แก้วสาค า นักวิชาการพัสดุ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV สื่อและแหล่งเรียนรู้
ธรรมชาติ ระหว่างวันที่ 8-11 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

- นางสมจิตร หงส์ยี่สิบสี่ ครู ศพด.ต าบลบ้านพ้ี 

4 โครงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ช่วยเหลือประชาชน พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) ระหว่างวันที่ 9-11 กรกฎาคม 2566 ณ  โรงแรมเทวราช 
อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

- นางสาวพรรณภัทร แก้วใหม่  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นายกิตติกร กันทะเนตร รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นายวิโรจน์ ยะนันท์ ผู้อ านวยการกองช่าง 
- นางสาวธิดาพร อายุยืน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางจินตนา คฤหัส  นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นายธีรภัทร โนจิตร นักวชิาการศึกษา 

5 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่าง
วันที่ 12 – 13 กรกฎาคม 2566 ณ  โรงแรมเทวราช อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

- นางสาวพรรณภัทร แก้วใหม่  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นางสาวธิดาพร อายุยืน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์(New GFMIS 
Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 23 ระหว่างวันที่ 9-11 กรกฎาคม 2566 

- นางสาวพัทยา กันตา  ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

 

 



ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 
7 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรุ้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performanec Agreement:PA) 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปีงบประมาณ พงศ.2566 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 14-16 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรมคุ้มภูค า ถนนคลองชลประทาน ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

- นางวันทนีย์ ทิพย์ปัญญา นักทรัพยากรบุคคล 
- นายธีรภัทร โนจิตร นักวชิาการศึกษา 
- นางสมจิตร หงส์ยี่สิบสี่ ครู ศพด.ต าบลบ้านพ้ี 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 13-15 กันยายน 
2566 ระหว่างวันที่ 13 15 กันยายน 2566 ณ  โรงแรมเทวราช อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

- นางสาวพรรณภัทร แก้วใหม่  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นายกิตติกร กันทะเนตร รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นางวันทนีย์ ทิพย์ปัญญา นักทรัพยากรบุคคล 
- นางสาวธิดาพร อายุยืน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางสมจิตร หงส์ยี่สิบสี่ ครู ศพด.ต าบลบ้านพ้ี 
- นางสาวสมพร ศรีใจ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- นายจ าลอง แก้วใหม่ นักจัดการงานช่าง 
- จ่าสิบเอกนันทวุฒิ ธนะวงค์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารภัย 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค 
 1) ปัญหาด้านก าลังคน กล่าวคือ เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดหาก าลังคนเข้ามาบรรจุตามอัตราต าแหน่งที่ระบุในแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพี้  
เนื่องจากผู้ผ่านการสอบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดให้มีข้ึนมีจ านวนน้อยกว่าความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งประเทศ ประกอบกับ ความขาดแคลน
พนักงานส่วนท้องถิ่นในหลายต าแหน่งเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ส่งผลให้ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งที่ว่างอยู่เป็นระยะเวลานาน  
2) ปัญหาความไม่ชัดเจนในเรื่องความก้าวหน้าของข้าราชการ เช่น การเปลี่ยนสายงาน ระดับต าแหน่งของบุคลากร เนื่องจากมีการเปลี่ยนระเบียบที่เกี่ยวขอ้งอย่าง ต่อเนื่อง 
 3) ระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในบางเรื่องไม่เหมาะสมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมกับข้าราชการ 
 ข้อเสนอแนะ  
1) ควรมีการปรับปรุงกระบวนการในการสรรหาคนเข้าสู่ต าแหน่งให้มีความคล่องตัวมากขึ้น เช่น เปิดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลมาด ารงต าแหน่งบ่อยครั้งขึ้น เพ่ือให้ได้ บุคคลมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการโอน โอน(ย้าย) เป็นต้น  
2) ควรปรับปรุงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของข้าราชการให้มีความชัดเจนมากข้ึน โดยเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างขวัญและ ก าลังใจ
ให้ผู้ปฏิบัติงาน  
3) ควรปรับปรุงระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในหลายเรื่องให้เหมาะสมเพ่ือก่อให้เกิดความเป็นธรรมกับข้าราชการผู้ปฏิบัติราชการ  
4) ควรพัฒนากระบวนการ วิธีการเสริมสร้างผู้น าให้มีคุณลักษณะของผู้บริหารยุคใหม่ จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ให้ตรงกับสายงานและการบริหารงานของภาครัฐ  
5) ควรมีระบบการสอนงานเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าและผู้ปฏิบัติงานควบคู่กัน 
 

 

 


